Freguesia de Lorvao

Municipio de Penacova

AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE
VINCULOS PRECARIOS.

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Lorvdo na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordindria de vinculos precarios
(PREVPAP).

Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 04 de maio de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2018 da
Junta de Freguesia de Lorvao, da carreira e categoria de Assistente Técnico.

Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.2 145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

Local de Trabalho: Freguesia de Lorvao.

O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 da Freguesia de Lorvao na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e
seguintes da LTFP.

Numero de postos por carreira/categoria: 1

Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das
situagOes de trabalho precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro.

Descricdo genérica das funcdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as
constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma lei, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional - "FuncGes de natureza executiva, de
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aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos"

7.1. Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o respetivo Perfil de
Competéncias: As constantes no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 da
mesma lei, competindo-lhe executar fungdes de complexidade de grau 2,
designadamente:

a) Promover e desenvolver funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos érgaos incumbidos da prestacdo de bens e servicos;

b) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situacdo de pessoal e a
aquisicdo e ou manutencao de material, equipamento, instalacdes ou servicos;

c) Desenvolver e acompanhar os concursos publicos, ajustes diretos da freguesia,
desenvolvendo o procedimento em plataforma eletrénica;

d) Solicitar orcamentos para aquisicio de material para os diversos servicos da
freguesia;

e) Exercer tarefas administrativas no Balcao de Atendimento ao Cidadao (Atendimento
digital assistido) assim como no Posto C.T.T. em funcionamento nos servicos desta
freguesia;

f) Desenvolver tarefas administrativas na area do POCAL (canideos, cemitérios,
correspondéncia, contabilidade, receita e despesa).

8. Nivel habilitacional: 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo, ou experiéncia
profissional.

9. Posi¢do remuneratodria: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de assistente
técnico.

10. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido fun¢des que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio

daquelas que se propbe desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatoria.

10.3. Possuir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 8. do presente aviso.
10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2
do artigo 8.2 da Lein.2 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Lorvao.
http://freguesiadelorvao.pt/;

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet da Junta de Freguesia de Lorvao.
http://freguesiadelorvao.pt/, podendo ser enviados por via eletrénica para o endereco
de email: jf.lorvao@mail.telepac.pt, até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo
enderecado a Junta de Freguesia de Lorvdo, Rua Evaristo Lopes Guimardes, n210,
3360-106 Lorvao, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OEOQ000); identificacdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacao fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitacdes académicas e profissionais.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues o0s seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

11.5. Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacdo, a ndo apresentacdo dos documentos atrds referidos
determina a exclusao dos candidatos.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de Selecdo: Avaliacdo curricular e Entrevista profissional de selecdo.

13.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
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candidatos, designadamente a habilitagdao académica, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacdes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo
de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fun¢bes caracterizadoras do
posto de trabalho a concurso.

13.2. Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecdo, visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

13.3. S3o motivos de exclusdao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legais ou regularmente previstos;

b) A obtenc¢do de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

c) A obtencdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo
dos dois métodos de sele¢do, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto
13.4 do presente aviso.

13.4. Classificacao final (CF):

a) A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
a qual resulta da aplicacdo da seguinte férmula, em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS
CF = Classifica¢ao Final;
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do

13.5. Os candidatos serao convocados para a realizagdo da entrevista profissional de
selecdo, nos termos do artigo 322 da Portaria n283-A/2009, de 22 de janeiro e por uma
das formas previstas no n. 3 do artigo 302 do mesmo diploma, mas preferencialmente,
por correio eletrdnico, de acordo com o n2 8 do artigo 102 da Lei n? 112/2017, de 29
de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de
selecdo.

13.6. A publicitacdo dos resultados obtidos apds a aplicagdo dos dois métodos de selecao,
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instala¢Oes da Junta de Freguesia de Lorvao e na sua pagina eletrénica.
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13.7. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo, apds a aplicagdo do método de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n? 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do

método a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdao
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9. A lista de classificacao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da Junta

de Freguesia de Lorvdo http://freguesiadelorvao.pt/; apds aplicacdo dos métodos de
selecao.

13.10. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes préprias

14.

15.

16.

do juri sobre quaisquer outras.

Composicao e identificacdo do juri: Presidente: Alipio Rui Félix Batista — Presidente;
Vogais Efetivos: Silvia Marisa Ferreira Marques — Secretdrio, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Mario Jodo Rosa dos Santos Escada
— Tesoureiro; Vogais Suplentes: Maria Bela Nogueira Santos e Antdénio Almeida
Fonseca.

A lista de classificacdo, apds homologacdo, é publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalacdes da Junta de Freguesia de Lorvdo e disponibilizada na
respetiva pagina eletrbnica.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Lorvio —
http://freguesiadelorvao.pt/.

Lorvao, 16 de Maio de 2018
O Presidente da Junta de Freguesia de Lorvao

Rui Batista
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